
 

 

 

 



I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 

 

1.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

1.1.  Общая характеристика организации. 

  Дата создания: 14.06.2011 г. 

  Место нахождения Организации: 446301, Самарская область, г. 

Отрадный, ул. Центральная, д. 6. 

   Место осуществления образовательной деятельности: 446301, 

Самарская область, г. Отрадный, ул. Центральная, д. 6.                           

  Филиалы:  нет. 

  Организационно-правовая форма: Частное  учреждение  

  Сайт образовательной организации: http://www. dpoprogress63.ru 

  E-mail:   uc-progress@mail.ru            

   Учредитель организации:  Федосеев Владимир Михайлович   

   Устав: 

 14.06.2011г. – зарегистрировано (создано) Негосударственное образовательное 

учреждение начального и дополнительного профессионального образования 

«Прогресс» (НОУ Н и ДПО «Прогресс»).  

 20.06.2014г. – зарегистрированы изменения в учредительные документы, 

связанные с изменением полного наименования с Негосударственное 

образовательное учреждения начального и дополнительного профессионального 

образования «Прогресс» (НОУ Н и ДПО «Прогресс») на  Частное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Прогресс» (ЧОУ 

ДПО «Прогресс»).   

  Наличие свидетельств, лицензий: 

•  Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой 

организации  № 6314040617, выданное 01.07.2014г. Управлением 

Министерства юстиции Российской Федерации  по Самарской области.  

•  Свидетельство о постановке на учет российской организации  в налоговом 

органе по месту ее нахождения   серия 63 № 006018648 от 27 сентября  2011 

года. 

•  Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 63Л01 № 

0000799 регистрационный № 5349 от 18.07.2014 г. выдана 

Министерством  образования и науки Самарской области бессрочно. 



•  Уведомление о внесении в реестр аккредитованных организаций, 

оказывающих услуги в области охраны труда от 06.03. 2012 г. № 22-3/10/2-

2077.  

1.2.  Реализуемые программы обучения. 

       ЧОУ ДПО «Прогресс» реализует следующие программы:   

 Профессиональное обучение: 

- «Стропальщик»; 

-  «Оператор котельной по обслуживанию водогрейных котлов с суммарной тепловой 

мощностью до 100 кВт, работающих на газообразном топливе»;  

-  «Оператор котельной по обслуживанию водогрейных котлов с суммарной тепловой 

мощностью от 100 до 360 кВт, работающих на газообразном топливе». 

Предаттестационная подготовка: 

- «Пожарно-технический минимум  для руководителей и специалистов»; 

- «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных средств по безопасности 

дорожного движения (БДД - 20 часов)». 

 

Дополнительное  профессиональное образование: 

- «Охрана труда для работников организаций». 

      Обучение ведется на русском языке.  

      Подготовлено обучающихся по реализуемым образовательным программам за 

отчетный период:  

- «Стропальщик» - 52 человека;  

- «Оператор котельной по обслуживанию водогрейных котлов с суммарной тепловой 

мощностью до 100 кВт, работающих на газообразном топливе» - 51 человек; 

-  «Оператор котельной по обслуживанию водогрейных котлов с суммарной тепловой 

мощностью от 100 до 360 кВт, работающих на газообразном топливе» - 79 человек; 

-  «Пожарно-технический минимум  для руководителей и специалистов» - 96 человек;  

- «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных средств по безопасности 

дорожного движения (БДД - 20 часов)» - 28 человек; 

-  «Охрана труда для работников организаций» - 59 человек. 

     Форма обучения: - очная.  



        Сроки обучения варьируются в зависимости от выбранной программы 

обучения.  

№ 

п/

п 

Наименование образовательной 

программы    

Уровень/вид/подвид образования, к 

которому отнесена образовательная 

программа в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

Срок освоения 

программы 

  

1.   «Стропальщик» Профессиональное обучение 160 часов 

2. «Оператор котельной по 

обслуживанию водогрейных котлов 

с суммарной тепловой мощностью 

до 100 кВт, работающих на 

газообразном топливе» 

Профессиональное обучение 40 часов 

 

3. «Оператор котельной по 

обслуживанию водогрейных котлов 

с суммарной тепловой мощностью 

от 100 до 360 кВт, работающих на 

газообразном топливе» 

Профессиональное обучение 80 часов 

 

4. «Пожарно-технический минимум  

для руководителей и специалистов» 

Предаттестационная подготовка  40 часов 

 

5. «Охрана труда для работников 

организаций» 

ДПО 40 часов 

 

6. «Ежегодные занятия с водителями 

автотранспортных средств по 

безопасности дорожного движения 

(БДД - 20 часов)» 

Предаттестационная подготовка  20 часов 

 

  

1.3. Обеспечение образовательной деятельности.  

1.3.1. Оснащение образовательной деятельности зданиями, строениями, сооружениями. 

№ 

п/

п 

Фактический 

адрес зданий, 

строений, 

сооружений, 

помещений, 

территорий 

 

  Вид и назначение 

зданий, строений, 

сооружений, 

помещений, 

территорий 

(учебные,  

административные 

и др.) с указанием 

площади (кв. м)    

Форма владения, 

пользования 

(собственность,   

аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

Наименование 

организации 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и др) 

Реквизиты и сроки 

действия 

правоустанавлива

ющих документов 

Реквизиты 

заключений, 

выданных 

органами, 

осуществляющими 

государственный 

санитарноэпидеми

ологиче ский 

надзор, 

государственный 

пожарный надзор 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Самарская 
область, 

г. Отрадный, 

ул. Центральная, 
д. 6 

Нежилое здание 

(учебные,   

вспомогательные и 

административные 

помещения) 

 

Аренда Индивидуальный 
предприниматель 

Федосеев 

Владимир 
Михайлович 

Серия 63-АД 
№386947 от 

05.05.2010г. 

Договор аренды 
нежилого 

помещения  

от 01.06.2019 г.  
до  30. 04. 2020 г. 

Санитарно-

эпидемиологическ

ое заключение № 

63.СЦ.04.000.М.00

1231.06.19 от 

11.06.2019г. № 

2964296; 

Заключение № 1 о 

соответствии 

(несоответствии) 
объекта защиты   



требованиям 

пожарной 

безопасности 

от 30. 04.2019г. № 

002827 

 Всего (м2) 150 м2     

1.3.2. Оснащение образовательной деятельности объектами и помещениями социально-

бытового назначения. 

 

№ 

п/

п 

Объекты и 

помещения 

  Фактический 

адрес объектов  и 

помещений 

Форма владения, 

пользования 

(собственность,   

аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

Наименование 

организации 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и др) 

Реквизиты и сроки действия 

правоустанавливающих 

документов 

1 2 3 4 5 6 

1. Медицинский 

кабинет  

 

- 

- - Договор оказания первой 

медицинской помощи с МБУ 

«Отрадненская городская 
больница»  № 135 от 13.01.2014г.    

(бессрочно) 

2. Помещения для 

питания 
обучающихся, 

воспитанников и 

работников 

- - - Договор на оказание услуг по 

организации питания с ООО 
«Воздух» от 01.01.2018г.по 

31.12.2021г. 

3.   Бытовое 

помещение 

  

Самарская 

область, 

г. Отрадный, 
ул. Центральная, 

д. 6 

Аренда Индивидуальный 

предприниматель 

Федосеев Владимир 
Михайлович 

Серия 63-АД №386947 от 

05.05.2010г. 

Договор аренды нежилого 
помещения  

от 01.06.2019 г.  

до  30. 04. 2020 г. 

4. Санузел 

  

Самарская 

область, 

г. Отрадный,ул. 

Центральная, д. 6 

Аренда Индивидуальный 

предприниматель 

Федосеев Владимир 

Михайлович. 

Серия 63-АД №386947 от 

05.05.2010г. 

Договор аренды нежилого 

помещения  

от 01.06.2019 г.  

до  30. 04. 2020 г 

5. Иное указать - - - - 

 

1.3.3. Оснащение образовательной деятельности оборудованными учебными кабинетами, 

объектами для проведения практических занятий. 

Договор аренды нежилого помещения от 01.06.2019 г. до  30. 04. 2020 г.          

Свидетельство о государственной регистрации права Серия 63-АД №386947 от  

05.05.2010г.                                                                                                                                   

Количество оборудованных учебных кабинетов 2 (Два). 

 

№ 

п/

п 

По какому адресу 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

находится 

оборудованный 

учебный кабинет 

  Номер 

кабинета 

Оборудование  кабинета Площадь 

(кв. м) 

Кол-во 

посадочных 

мест 

Реквизиты 

заключений, 

выданных 

органами, 

осуществляющими 

государственный 

санитарноэпидеми

ологиче ский 



надзор, 

государственный 

пожарный надзор 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Самарская 
область, 

г. Отрадный, 

ул. Центральная, 
д. 6 

 № 1 

 

 Парты - 15 шт.; 
Стулья - 31 шт.; 

Стол -1 шт.; 

Доска магнитно-маркерная -1 шт.; 
Экран настенный белый матовый- 1 шт.; 

Видеоустановка для демонстрации учебных 

фильмов – 1 шт.; 
Комплект плакатов: «Безопасная 

эксплуатация  газопотребляющих 

установок» -12 шт. 
Комплект плакатов: «Безопасное 

выполнение грузоподъемных работ» -

14 шт. 
 

  

38, 4  30 Санитарно-

эпидемиологическ

ое заключение № 

63.СЦ.04.000.М.00

1231.06.19 от 

11.06.2019г. № 

2964296; 

Заключение № 1 о 

соответствии 

(несоответствии) 
объекта защиты   

требованиям 

пожарной 
безопасности 

от 30. 04.2019г. № 

002827 

2. Самарская 

область, 

г. Отрадный, 
ул. Центральная, 

д. 6 

№ 2 Парты – 5 шт.; 

Стулья -11 шт.; 

Столы – 1 шт.; 
Компьютеры -5 шт. 

Медицинская аптечка – 2 шт.; 

Тренажер сердечно-легочной и мозговой 
реанимации, пружинно- механический с 

индикацией правильности выполнения 

действий (торс) - «Максим-II» - 1 шт. 
 

18,0 10 Санитарно-

эпидемиологическ

ое заключение № 

63.СЦ.04.000.М.00

1231.06.19 от 

11.06.2019г. № 

2964296; 

Заключение № 1 о 

соответствии 
(несоответствии) 

объекта защиты   

требованиям 
пожарной 

безопасности       

от 30. 04.2019г. № 

002827 

 

1.3.4. Оснащение образовательной деятельности  объектами для проведения практических 

занятий. 

№ 

п/

п 

Название организации    По какому адресу осуществляется  проведение 

практических занятий 

Реквизиты и сроки 

действия 

правоустанавливающих 

документов 

1 2 3 4 

1. ООО «НПП «Бурение» Самарская обл., г. Отрадный,                                    
ул. Нефтяников, д. 28 

Договор № 1          от 
01.01.2018г.       по 

01.01.2023г. 

2. ООО «Технолайн» Самарская обл., г. Отрадный,  

Промышленная зона 1,1 

Договор № 2         от 

01.01.2018г.       по 

01.01.2023г. 

3. ООО «Промсервис» Самарская обл., г. Отрадный,  

Центральная, д. 6 

Договор № 3         от 

01.01.2018г.       по 
01.01.2023г. 

Выводы:  

- уровень и качество материально-технической базы  ЧОУ ДПО «Прогресс»   по 

реализуемым программам повышения квалификации, учитывая их специфику, достаточны 

для организации учебного процесса на должном уровне.  

 

1.4. Сведения о преподавателях учебных предметов. 



№ 

п/

п 

Фамилия, имя, 

отчество. 

Должность 

  Профессии, 

специальности, 

направления 

подготовки 

Учебный 

предмет 

Уровень 

образования, 

образовательное 

учреждение, 

специальность 

(направление 

подготовки) и 

квалификация по 

документу об 

образовании и 

(или) 

квалификации 

Информация о 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

Общий 

стаж 

работы  

Стаж 

работы по 

специальн

ости 

1 2 3 4 5 6  7 8 

1. Федосеев 

Виталий 

Владимирович 

Директор 

Ежегодные занятия с 

водителями 

автотранспортных 

организаций по 

безопасности 

дорожного движения 

(БДД - 20 часов) 

Специальн

ый курс 

Высшее                 

ФГОУ ВПО 

«Самарская 

государственная 

сельскохозяйстве

нная академия»,        

Инженер 

 

1. Диплом о 
профессиональной 

переподготовке по 

программе: 
«Преподаватель 

профессиональных 

образовательных 

организаций»,             

256 часов, 03.04.2019г. 

 2. Удостоверение о 
повышении 

квалификации по 

программе: «Пожарная 
безопасность», 86 

часов, 13.07.2018 г.       

3. Удостоверение о 
повышении 

квалификации для 

членов АК по 
программе: «Охрана 

труда», 40 часов, 

03.05.2018 г.   

 10 лет   5 лет 

2. Кривошеева 

Татьяна 

Николаевна 

Заместитель 

директора 

1. Охрана труда для 

работников 

организаций;            

2. Оператор 

котельной по 

обслуживанию 

водогрейных котлов 

с суммарной Nк   до 

100 квт, работающих 

на газообразном 

топливе;                           

3. Оператор 

котельной по 

обслуживанию 

водогрейных котлов 

с суммарной 

тепловой мощностью 

от 100 до 360 квт, 

работающих на 

газообразном 

топливе. 

Специальн

ый курс 

Высшее, 

«Куйбышевский 

политехнический 

институт»,       

Инженер-

теплотехник 

1. Диплом о 

профессиональной 

переподготовке по 
программе: 

«Преподаватель 

профессиональных 
образовательных 

организаций»,             

256 часов, 03.04.2019г. 
2. Диплом о 

профессиональной 

переподготовке по 
программе: 

«Техносферная 

безопасность»,             
288 часов, 03.09.2018г. 

3. Удостоверение о 

повышении 
квалификации по 

программе: «Пожарная 

безопасность», 86 
часов, 13.07.2018 г. 

4. Удостоверение о 

повышении 
квалификации для 

членов АК по 

программе: «Охрана 
труда», 40 часов, 

03.05.2018 г. 

 29 лет 8 лет 

3. Лагунов 

Николай 

Осипович 

Преподаватель 

Пожарно-

технический 

минимум для 

руководителей и 

специалистов 

Специальн

ый курс 

Высшее 
«Куйбышевский 

сельскохозяйстве

нный институт»,       
Инженер-

механик 

 

1. Диплом о 
профессиональной 

переподготовке по 

программе: 
«Преподаватель 

профессиональных 

образовательных 
организаций»,             

256 часов, 03.04.2019г. 

2. Удостоверение о 

45 лет  7 лет 



повышении 

квалификации по 

программе: «Пожарная 

безопасность», 86 

часов, 13.07.2018 г. 

4. Герасимов 

Александр 

Николаевич 

Преподаватель 

1. Стропальщик;      

2. Оператор 

котельной по 

обслуживанию 

водогрейных котлов 

с суммарной Nк   до 

100 квт, работающих 

на газообразном 

топливе;                    

3. Оператор 

котельной по 

обслуживанию 

водогрейных котлов 

с суммарной 

тепловой мощностью 

от 100 до 360 квт, 

работающих на 

газообразном 

топливе.   

Специальн

ый курс 

Высшее, 
«Куйбышевский 

политехнический 

институт»,       
Инженер-

механик 

1. Диплом о 
профессиональной 

переподготовке по 

программе: 
«Преподаватель 

профессиональных 

образовательных 
организаций»,256 

часов, 03.04.2019г. 

2. Удостоверение о 
повышении 

квалификации для 

членов АК по 
программе: «Охрана 

труда», 40 часов, 

03.05.2018 г. 

48 лет  7 лет 

5.  Автаев 

Владимир 

Васильевич 

Преподаватель 

1. Оператор 

котельной по 

обслуживанию 

водогрейных котлов 

с суммарной Nк   до 

100 квт, работающих 

на газообразном 

топливе;                    

2. Оператор 

котельной по 

обслуживанию 

водогрейных котлов 

с суммарной 

тепловой мощностью 

от 100 до 360 квт, 

работающих на 

газообразном 

топливе.   

Общетехн

ический 

курс 

Высшее, 

«Куйбышевский 
политехнический 

институт»,          

Горный  инженер 

1. Диплом о 

профессиональной 
переподготовке по 

программе: 

«Преподаватель 
профессиональных 

образовательных 

организаций»,256 
часов, 03.04.2019г. 

2. Удостоверение о 

повышении 
квалификации для 

членов АК по 

программе: «Охрана 

труда», 40 часов, 

03.05.2018 г. 

48 лет  7 лет 

6. Игонина 

Татьяна 

Владимировна 

Главный 

бухгалтер 

1. Оператор 

котельной по 

обслуживанию 

водогрейных котлов 

с суммарной Nк   до 

100 квт, работающих 

на газообразном 

топливе;                    

2. Оператор 

котельной по 

обслуживанию 

водогрейных котлов 

с суммарной 

тепловой мощностью 

от 100 до 360 квт, 

работающих на 

газообразном 

топливе.   

Экономиче

ский курс 

Высшее,       

«Самарская 
государственная 

экономическая 

академия»,    
Экономист 

1. Диплом о 

профессиональной 
переподготовке по 

программе: 

«Преподаватель 
профессиональных 

образовательных 

организаций»,256 
часов, 03.04.2019г. 

 

16 лет  5 лет 

 



Выводы:  

- качество кадрового обеспечения образовательного процесса в ЧОУ ДПО «Прогресс» 

соответствует лицензионным требованиям;  

 - квалификация преподавателей достаточна для оказания образовательных услуг на 

высоком уровне.  

  

 

 

1.5.  Содержание и качество подготовки  обучающихся.  

 

Анализ содержания подготовки обучающихся по программам 

профессионального образования и дополнительным профессиональным программам 

показывает, что разработанные и реализуемые в ЧОУ ДПО «Прогресс» программы 

профессионального образования и дополнительные профессиональные программы 

соответствуют требованиям законодательства.  

Преподаватели используют современные педагогические и информационные 

технологии, направленные на активизацию познавательной деятельности слушателей, 

повышение эффективности самостоятельной работы обучаемых.  

Содержание программ отвечает принципу последовательности и системного 

подхода при обучении обучающихся с учетом предложений заказчика и 

индивидуальных запросов обучающихся. Обязательным условием является сочетание 

теоретических и практических занятий. В соответствующих разделах программ 

отражаются требования к подготовке обучающихся, обеспечивающие формирование и 

совершенствование профессиональных компетенций. Каждая учебная программа 

содержит цель, планируемые результаты обучения, учебный план, материальные 

условия реализации программы, учебно-методическое обеспечение программы, оценку 

качества освоения программы, список нормативных документов.  

На основании результатов диагностики учебного процесса, а также запроса 

обучаемой аудитории образовательные программы могут подвергаться корректировке.  

Реализация программ в ЧОУ ДПО «Прогресс» направлена на использование 

методов в образовательном процессе, ориентированных на решение проблем 

практической (профессиональной) деятельности обучающихся. В ЧОУ ДПО 

«Прогресс» особое внимание уделяется внедрению новых форм и методов обучения, 

способствующих лучшему овладению новыми навыками, компетенциями и(или) 

совершенствованию профессиональных компетенций.  

Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам текущего 

контроля и итоговой аттестации обучающихся. Осуществление текущего контроля 

успеваемости, установление форм, периодичности и порядка проведения относится к 

компетенции организации, осуществляющей образовательную деятельность.   Текущий 

контроль и итоговая аттестация обучающихся осуществляются при непосредственном 

взаимодействии с преподавателем и/или итоговой аттестационной комиссией. 

Профессиональная подготовка завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен включает в себя  проверку 

теоретических знаний.   Проверка теоретических знаний при проведении 



квалификационного экзамена проводится по курсам: специальный, общетехнический и 

экономический.  Вид и порядок организации итоговой аттестации обучающихся 

определяется  локальными нормативными актами ЧОУ ДПО «Прогресс».  

В процессе обучения основное внимание уделяется формированию у 

обучающихся компетенций, позволяющих ориентироваться в современных 

производственных и экономических условиях, качественно осуществлять 

профессиональную деятельность.  

  Содержание учебных планов и образовательных программ направлено, в 

первую очередь, на то, чтобы изучаемый теоретический материал, подкрепляемый 

полученными практическими навыками, в ходе учебного процесса, умело 

реализовывался обучающимися в профессиональной деятельности.  

Обучающиеся, зачисляемые в ЧОУ ДПО «Прогресс», являются работниками 

в соответствующей сфере деятельности, и пройденное обучение в ЧОУ ДПО 

«Прогресс» способствует получению дополнительных компетенций (знаний, умений и 

навыков), необходимых для выполнения функций, согласно занимаемой должности 

или направления профессиональной деятельности.  

Индивидуальный учет результатов текущей и итоговой аттестации  

обучающихся   отражается   в журнале учета теоретических занятий.  

Результаты   итоговой аттестации   обучающихся фиксируются в протоколе 

заседания  экзаменационной (квалификационной) комиссии ЧОУ ДПО «Прогресс».   

Выводы:  

- структура подготовки обучающихся по программам   профессионального 

образования и дополнительным профессиональным программам, соответствует 

требованиям законодательства и ориентирована на подготовку обучающихся к 

успешной практической деятельности в профессиональной сфере;  

- организация учебного процесса соответствует требованиям действующих 

нормативно-правовых документов;  

- уровень требований, предъявляемых при проведении итоговой аттестации 

и их результаты позволяют положительно оценить качество подготовки обучающихся;  

- порядок хранения и выдачи документов об образовании установленного 

образца соответствуют действующему законодательству Российской Федерации.  

Задачи, направления, требующие дальнейшего развития и 

совершенствования:  

- рекомендуется продолжать наращивать работу по совершенствованию 

качества организации учебного процесса, внедрению перспективных форм обучения на 

основе применения информационных технологий, современных обучающих методик;  

- необходимо регулярно проводить мониторинг применения обучающимися 

полученных знаний в профессиональной деятельности и расширять контакты с 

заинтересованными организациями, для улучшения качества обучения. 

  

1.6. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения. 

 



Учебно-методическое обеспечение ЧОУ ДПО «Прогресс»  позволяет 

реализовывать программы   профессионального образования и дополнительные 

профессиональные программы, предлагаемые для освоения обучающимся в полном 

объеме. Программы   профессионального образования и дополнительные 

профессиональные программы  утверждены директором ЧОУ ДПО «Прогресс».  

Библиотечные ресурсы, состоят из учебных и иных пособий на бумажных и 

электронных носителях.  

Имеющаяся в наличии учебная литература и учебно-наглядные пособия,  

позволяют реализовывать программы   профессионального образования и 

дополнительные профессиональные программы.  

По всем учебным модулям программ   профессионального образования и 

дополнительным профессиональным программам  ЧОУ ДПО «Прогресс» имеется 

достаточное количество обязательной учебной литературы, учебно-методических 

материалов, а также нормативной и законодательной литературы.  

ЧОУ ДПО «Прогресс» обеспечивает обучающихся основной учебной и 

учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для 

образовательного процесса по реализуемым программам.   

Таким образом, учебно-методическое обеспечение позволяет организовать 

надлежаще учебный процесс в ЧОУ ДПО «Прогресс».  

Выводы:  

- в целом, состояние учебно-методического, информационного и 

библиотечного обеспечения в ЧОУ ДПО «Прогресс» достаточно для ведения 

образовательной деятельности по программам   профессионального образования и 

дополнительным профессиональным программам.  

Задачи, направления, требующие дальнейшего развития и 

совершенствования:  

- необходимо совершенствовать и развивать учебно-методическую и 

информационную базу образовательной деятельности по всем направлениям;  

- продолжать пополнение фондов библиотеки учебно-методическими 

комплексами и материалами.  

1.7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

 

 Согласно федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» к компетенции образовательной организации относится 

обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования 

в образовательной организации. Внутренняя система оценки качества образования 

- совокупность организационных норм и правил, обеспечивающих объективную 

информацию и последующую оценку образовательных достижений обучающихся, 

эффективности деятельности преподавательского состава, достаточность 

имеющихся ресурсов, качество образовательных программ с учетом запросов 

потребителей образовательных услуг.  

 Главной задачей ЧОУ ДПО «Прогресс» является постоянное повышение 

эффективности образовательной деятельности, исходя из потребностей личности и 



общества за счет высокого качества повышения квалификации обучающихся. ЧОУ ДПО 

«Прогресс» строит свою деятельность на приоритете качества образовательных услуг, 

отвечающего современным требованиям. В рамках функционирования внутренней 

системы оценки качества образования осуществляется контроль по следующим 

направлениям: качество образования, условия оказания образовательных услуг, 

эффективность функционирования созданной системы.  

 Результаты внутреннего мониторинга способствуют принятию обоснованных и 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества 

образовательного процесса.                                                                                      

            Внутренняя система оценки качества образования включает в себя оценку работы 

педагогических кадров со стороны администрации и изучение мнения, пожеланий, 

предложений обучающихся, анализ результатов обучения.  

             Основными направлениями внутреннего контроля образовательного процесса 

являются:  

- содержание и качество преподавания учебных тем (разделов) программы, модулей;  

- содержание и качество обучения;  

- качество знаний, умений, навыков, даваемых обучающимся и получения ими новых 

компетенций и(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации;  

- состояние и качество нормативной и учебно-методической документации,  

- выполнение решений педагогических советов и совещаний;  

- содержание и качество подготовки и проведения итоговой аттестации обучающихся;  

- выполнение учебных планов, поставленных задач и программ развития.   

Выводы:  

- в целом, внутренняя система оценки качества образования достаточна для получения 

объективных показателей деятельности ЧОУ ДПО «Прогресс».  

 
1.8. Наличие нормативных документов и локальных актов. 

Нормативные документы 

-  Конституция Российской  Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами 

Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 

30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 

№ 11-ФКЗ); 

-  Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

-  Закон Самарской области от 22.12.2014г. №133-ГД «Об образовании в Самарской 

области»; 

-   Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 

706 « Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг»; 

-   Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

29.05.2014г. № 785 № « Об утверждении требований  к структуре  официального 

сайта  образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления на нем информации»; 

-  Приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 

01.07.2013г. № 499 « Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

-  Приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 

18.04.2013г. № 292 « Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения». 



 
Локальные  акты 

 

-  Устав; 

-    Положение  «О правилах приема обучающихся, о порядке  отчисления и 

восстановления обучающихся, о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений»; 

-   Положение  «О комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений»; 

-  Положение  «О платных образовательных услугах»;                                                                                          

-  Положение  «О формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и итоговой  аттестации обучающихся»; 

-  Положение  «Правила внутреннего распорядка для обучающихся»; 

-  Положение  «Правила поведения обучающихся»; 

-  Положение  «О режиме занятий обучающихся»; 

-  Положение  «О совете обучающихся»;   

-  Положение  «Правила внутреннего трудового распорядка»; 

-  Положение  «О педагогическом совете»; 

-  Положение  «Об общем собрании работников». 

 

 
Выводы:  

- в целом, наличие нормативных документов и локальных актов достаточно для ведения 

образовательной деятельности по заявленным программам.  

  



II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА. 

Показатели деятельности Частного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Прогресс» 

№ 

п/п 

Показатели Единица измерения  

1. Образовательная деятельность человек /% 

1.1. Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

59 человек/16,2% 

1.2. Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

подготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

182 человек/49,9% 

1.3. Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

0 

1.4. Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

4 программы 

1.4.1. Программ повышения квалификации 1 программа 

1.4.2. Программ профессиональной подготовки 3 программы 

1.5. Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период: 

0 

1.5.1. Программ повышения квалификации 0 

1.5.2. Программ профессиональной подготовки 0 

1.6. Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития сферы услуг в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

0 

1.7. Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

0 

1.8. Численность/удельный вес численности научно-педагогических   

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

6 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 

1.9.1. Высшая 0 

1.9.2. Первая 0 

1.10.  Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

51 год 

1.11. Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1. Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

10000 тыс.руб. 



2.2. Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

23,5 тыс.руб. 

2.3. Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

23,5 тыс.руб. 

3. Инфраструктура    

3.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том 

числе: 

2,5 кв.м. 

3.1.1. Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 

3.1.2. Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

0 

3.1.3. Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 
2,5 кв.м. 

3.2. Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя 

70 единиц  

3.3. Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

5 единиц 

3.4. Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0 

 

Выводы самообследования. 

 

           Отчет о результатах самообследования носит констатирующий характер и отражает 

общие сведения о ЧОУ ДПО «Прогресс», организационно-правовом обеспечении 

образовательной деятельности, системе управления, организации учебного процесса, 

качестве кадрового, учебно-методического, библиотечно - информационного обеспечения, 

материально-технической базе и других направлениях деятельности ЧОУ ДПО 

«Прогресс».  

          В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность ЧОУ ДПО 

«Прогресс» в отчетный период проводилась системно и в соответствии с требованиями, 

установленными законодательством Российской Федерации.  

          Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, 

комиссия по самообследованию считает, что ЧОУ ДПО «Прогресс» имеет достаточный 

потенциал для реализации программ   профессионального образования и дополнительных 

профессиональных программ.   

 Выводы:  

          1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

соответствует требованиям законодательства Российской Федерации, Уставу ЧОУ ДПО 

«Прогресс». Образовательная деятельность в ЧОУ ДПО «Прогресс»  ведется в 

соответствии с лицензионными нормативами и требованиями.  

         2. Система управления, имеющаяся нормативная и организационно-

распорядительная документация в ЧОУ ДПО «Прогресс» соответствуют действующему 

законодательству Российской Федерации и Уставу ЧОУ ДПО «Прогресс».  

         3. Содержание образовательных программ, условия их реализации и качество 

подготовки обучающихся в целом соответствуют требованиям законодательства 

Российской Федерации.    



        4. Условия реализации образовательного процесса в ЧОУ ДПО «Прогресс» 

оцениваются как достаточные и позволяющие реализовывать программы   

профессионального образования и дополнительные профессиональные программы.  

        5. Уровень и качество материально-технической базы ЧОУ ДПО «Прогресс» по 

реализуемым программам, учитывая их специфику, достаточны для организации учебного 

процесса на должном уровне.  

      6. ЧОУ ДПО «Прогресс»  располагает достаточным кадровым потенциалом, 

способным на высоком теоретическом и научно-методическом уровне решать задачи по 

качественной подготовке обучающихся по программам   профессионального образования 

и дополнительным профессиональным программам, реализуемым в ЧОУ ДПО 

«Прогресс».  

     7.  Учебно-методическое обеспечение ЧОУ ДПО «Прогресс» позволяет реализовывать 

программы   профессионального образования и дополнительные профессиональные 

программы, предлагаемые для освоения обучающимся в полном объеме.  

     8. В целом, внутренняя система оценки качества образования достаточна для 

получения объективных показателей деятельности   ЧОУ ДПО «Прогресс.  

     9. Показатели деятельности ЧОУ ДПО «Прогресс  соответствуют требованиям, 

предъявляемым к образовательным организациям по  подготовке обучающихся по 

программам   профессионального образования и дополнительным профессиональным 

программам. 

 

  

 

 

  

 

 

 


